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TITULO |

DA FACULDADE E DE SEUS OBJETIVOS

Artigo Primeiro - As Faculdades SPEI estdo agrupadas numa entidade Unica, com
limite territorial circunscrito ao Municipio de Curitiba, Estado do Parand, constituindo-
se em um estabelecimento isolado particular de ensino superior, mantido pela
Sociedade Paranaense de Ensino e Informatica - SPEI, pessoa juridica de direito
privado, com sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parané, com seu estatuto
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do Cartério do 1.° Oficio da Comarca

de Curitiba, Parana, sob n.° de ordem 8.674 do livro "A".

Paragrafo Unico - A Faculdades SPEIl rege-se pelo presente Regimento,

Normativas Internas, legislacéao pertinente e pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

Artigo Segundo - A Faculdades SPEI tem por finalidade:

| - Oferecer ensino de qualidade, nas esferas de graduacao, extensdo, poés-
graduacéo, sequencial e outras.

Il - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

lIl - Formar cidadaos e proporcionar sua formac¢ao continua nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para o0 desempenho profissional, contribuindo com o
desenvolvimento da sociedade brasileira.

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar sua correspondente concretizacao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, contribuindo para possiveis solugées;

VII - Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

IX - Promover a extensao, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes do conhecimento cientifico.



TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO

Artigo Terceiro - A Administracdo das Faculdades SPEI compreende os seguintes
Orgaos superiores:

| - De supervisdo: a Mantenedora - Sociedade Paranaense de Ensino e Informatica.
Il - De Deliberacéao:

a) Congregacao;

b) Conselho Académico;

c) Colegiados dos Cursos.

Il - De execucéo:

a) Diretoria;

b) Secretaria;

c) Coordenacdes dos Cursos.

IV - De Apoio Didatico-Pedagdgico.

Artigo Quarto — Ao 6rgdo de Supervisdo compete:
Exercer atribuicdo estatutéria zelando pelo desenvolvimento da mantida, sua
sustentabilidade e seu bom funcionamento, visando manter afinidade com as

propostas institucionais;

Artigo Quinto — Os orgaos de Deliberacdo sao responsaveis pelo acompanhamento
e regulamentacédo das atividades académicas. Sobre eles aplicam-se as seguintes
normas:

| - A convocacédo de qualquer dos 6rgdos compete a seu respectivo presidente;

Il - As reunides sdo convocadas por escrito, por meio eletrénico, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da

convocacao a pauta dos assuntos;



Il - Os Orgéos de Deliberagdo funcionam com a presenca da maioria simples de
seus membros e decidem por maioria simples de votos dos presentes;

IV - Nenhum membro pode votar em sessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

V - O presidente participa da votacéo e, no caso de empate, tem voto de qualidade;
VI - Das reunides é lavrada ata, que deve ser lida e assinada na mesma sesséo ou
na seguinte.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia, o presidente de qualquer 6rgdo de
deliberacdo podera aprovar matéria de competéncia do 6rgdo, ad referendum do

respectivo colegiado, que a apreciara na sessao subseqiente.

Artigo Sexto — Os 6rgdos de execucao sao responsaveis pela operacionalizacao
das atividades da Faculdade, mantendo alinhamento com as orientagcbes e

deliberagbes dos 6rgaos superiores.

Artigo Sétimo - Os 6rgaos de Apoio Didatico-Pedagdgicos sédo responsaveis pelas
atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, tais como Biblioteca,
Laboratdrios, Nacleo de Informética, Coordenacéo Psico-Pedagodgica e outros.

Paragrafo Unico - Esses 6rgdos de apoio serdo regulados e disciplinados por
instrumentos proprios, aprovados pelo Conselho Académico, ouvida a Mantenedora

quando pertinente.

CAPITULO II
DA CONGREGACAO

Artigo Oitavo - A Congregacao, orgao de instancia maxima, de natureza normativa,
consultiva e deliberativa, é constituida:

| - Pelo Diretor Geral das Faculdades SPEI, como Presidente;

Il - Pelos Diretores de Unidades das Faculdades SPEI;

[lI- Pelo Diretor do Nucleo de Pés Graduacao e Extenséo;

IV - Pelo Secretario da Faculdade;

V - Pelos Coordenadores dos cursos;



VI - Por 2 (dois) dos professores em exercicio, indicados por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos;

VII - Por 2 (dois) representantes do corpo discente, indicados pelos seus pares, para
um mandato de um ano, podendo ser reconduzidos;

VIII - Por 1 (um) representante da comunidade, indicado pela Mantenedora;

XI - Por 2 (dois) representantes da Mantenedora, sendo um deles o Presidente

Artigo Nono - A Congregacao reune-se:
| - Ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano;
Il - Extraordinariamente, por convocac¢ao do Diretor Geral das Faculdades SPEI ou

por meio de requerimento de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

Artigo Décimo - Compete a Congregacao:

| - Aprovar o Regimento da Faculdade e suas alteracdes, submetendo-os a
apreciacdo dos o6rgaos competentes;

Il - Apreciar matéria para a qual tenha sido expressamente convocada,

[ll - Criar mecanismos que permitam que a Faculdades SPEI esteja em integracéo
permanente com 6rgaos publicos, de classe e sociedade de um modo geral.
Paragrafo Unico - A reunifio da Congregacdo tem prioridade sobre todas as

atividades da Faculdade.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO ACADEMICO

Artigo 11.° - O Conselho Académico - 6rgdo deliberativo no que concerne as
atividades didatico-pedagogicas e administrativas da Faculdade, que tem a seguinte
constituigao:

| - Diretor Geral das Faculdades SPEI, como seu Presidente;

Il - Diretores de Unidades das Faculdades SPEI,

[l — Diretor do Nucleo de Pds Graduacéao e Extensao;

IV - Secretario da Faculdade;

V - Coordenadores dos cursos;

VI - Um representante da entidade Mantenedora,



VII - Um representante do corpo docente, indicado por seus pares, com mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reconduzido,;

VIII — Um representante do corpo discente, indicado por seus pares, com mandato
de 2 anos, podendo ser reconduzido;

IX - Um representante da comunidade, indicado pela Mantenedora;

Artigo 12.° - O Conselho Académico retne-se ordinariamente uma vez por semestre
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor ou por meio de

requerimento de 1/3 (um terco) dos membros que o constituem.

Artigo 13.° - Ao Conselho Académico compete:

| - Analisar e aprovar os projetos pedagogicos dos cursos e atividades propostos
pelos coordenadores;

Il - Analisar e aprovar o calendario académico, apresentado pelo Secretério
Académico;

lll- Analisar e aprovar a proposta do processo de selecdo para ingresso na
Faculdade, apresentada pelo Diretor Geral,

IV - Aprovar o curriculo pleno dos cursos de graduacdo, bem como suas
modificacdes, proposta pelos coordenadores;

V - Propor a Mantenedora a criacdo de novos cursos de graduacdo, bem como a
estruturacdo e implantacdo de cursos tecnoldgicos, sequenciais, de pés-graduacéo
ou de extensdo, acompanhados de seus respectivos planos;

VI - Analisar e aprovar sistematica para processo de transferéncia e aproveitamento
de estudo regular e extraordinario, observada a legislagéo pertinente;

VII - Aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares, proposta pelos
Coordenadores de curso;

VIIl - Em consonancia com a Mantenedora, definir normas e critérios para a
contratacdo de professores, bem como 0 acesso e promoc¢édo na carreira do
magistério, observada a legislacéo e jurisprudéncias aplicaveis;

IX - Aprovar a sistematica de avaliacdo pedagodgica, proposta pela Diretoria da
Faculdade;

X - Propor & Mantenedora a criagdo de novos 0Orgdos de ensino, pesquisa ou

extensao;



Xl - Aprovar o relatério anual de atividades desenvolvidas pela Faculdade,
apresentado pelo Diretor Geral;

XIl - Apreciar e submeter a aprovacdo da Mantenedora os acordos e convénios com
entidades nacionais e estrangeiras que envolvam o interesse da Faculdade, nos
niveis de graduacéo, pos-graduacao e extensao;

X1l - Analisar e aprovar as Instru¢des Normativas encaminhadas pela Diretoria;

XIV - Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas neste regimento.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE CURSOS

Artigo 14.° - O Colegiado de Curso - érgdo deliberativo e de assessoramento em
questdes didatico-pedagdgicas, é composto:

| - Pelo Coordenador do Curso, seu presidente;

Il — Por um representante da Diretoria;

Il - Pelos professores dos componentes curriculares que integram o curso;

IV - Por um representante da Coordenacao Didatico-Pedagdgica;

V - Por um representante da Secretaria;

VI — Por um representante do corpo discente indicado pelos seus pares, com

mandato de dois anos, podendo ser reconduzido;

Artigo 15.° - O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente, uma vez por semestre,
quando convocado pelo Coordenador e extraordinariamente, por solicitacdo do
Coordenador, do Diretor Geral, ou por meio de requerimento de 1/3 (um terco) de

seus membros.

Artigo 16.° - Compete ao Colegiado de Curso:

| - Deliberar sobre o curriculo e sobre as altera¢des curriculares do curso, propostas
pelo seu Coordenador;

Il — Deliberar sobre os Planos de Ensino, propostos pelo Coordenador de Curso;

Il - Deliberar sobre projetos de integragcdo com a comunidade;

[Il - Emitir parecer, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos, adaptacdes
e outras situacdes encaminhadas pela Coordenagéo do Curso ou Diretoria,;



IV - Apoiar o Coordenador do Curso em suas funcdes e atribui¢cdes, contribuindo

com sugestdes e melhorias para o bom andamento do curso.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Artigo 17.° - A Diretoria, exercida pelo Diretor Geral e pelos Diretores de Unidade, é
orgdo executivo superior de coordenacdo e fiscalizacdo que superintende,
representa e administra as atividades da Faculdade.

Paragrafo Unico - Na sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral € substituido

por um dos Diretores de Unidade.

Artigo 18.° - O Diretor Geral e os Diretores de Unidade sdo nomeados pela
Mantenedora para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, entretanto,
sua destituicdo pode acontecer a qualquer tempo e momento, por vontade do

nomeado ou da entidade Mantenedora, dentro do prazo antes referido.

Artigo 19.° - Compete ao Diretor Geral:

| - Administrar a Faculdade e representa-la junto as pessoas ou instituicdes publicas
e privadas;

Il - Convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho Académico;

[Il - Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, ouvidos os Coordenadores
dos Cursos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Académico;

IV - Elaborar a proposta orcamentaria anual a ser encaminhada a Mantenedora;

V - Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade, submeté-lo ao Conselho
Académico e encaminha-lo a Mantenedora;

VI - Nomear, dar posse e destituir os Coordenadores dos Cursos;

VII — Nomear, dar posse e destituir o Secretario Geral;

VIII - Nomear a comisséo de avaliagao institucional;

IX - Nomear a comisséo de Realizacdo do Processo Seletivo;

X - Encaminhar ao Conselho Académico a proposta apresentada pela Comisséo de
Realizacdo do Processo Seletivo;

Xl - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares, bem como

conferir titulos e dignidades;



XIlI - Aprovar as propostas de projetos especiais, pesquisas, atividades extraclasse,
e grupos de estudos;

XIII - Instituir comissbes, permanentes ou temporarias, para estudar problemas
especificos e designar assessores com atribuicdes especificas;

XIV - Autorizar publicacdes sempre que essas envolvam responsabilidades da
Faculdade;

XV - Manter os 6rgdos da Faculdade informados sobre os assuntos relacionados
com as suas areas de competéncia;

XVI - Elaborar instru¢bes normativas, inerentes as atividades académicas das
Faculdades SPEI e encaminhar ao Conselho Académico para aprovagao.

XVII — Propor a mantenedora os planos de carreira dos docentes e do pessoal
técnico-administrativo;

XVIII - Encaminhar os casos omissos neste Regimento aos 0rgdos superiores
competentes.

XIX — Cumprir e fazer cumprir as “determinagdes” oriundas da Diregdao da

Mantenedora.

Artigo 20.° - Compete aos Diretores de Unidade:

| - Conduzir o processo de selecdo, contratacdo, promocao e dispensa de pessoal
docente, técnico e administrativo da Faculdade, no a&mbito da sua Unidade, ouvidos
o Diretor Geral e a Mantenedora;

Il - Exercer o poder disciplinar, mantendo a ordem e a disciplina no ambito da sua
Unidade;

Il - Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores das Faculdades
SPEI, no a&mbito da sua Unidade;

IV - Aplicar penas disciplinares a membros do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, na forma prevista neste Regimento;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes deste Regimento e demais normas
pertinentes, no ambito da sua Unidade;

VI - Substituir o Diretor Geral, quando indicado;

VIl - Zelar pelas instalacbes e manter a infra-estrutura da unidade em boas
condicdes de utilizagdo por professores, alunos e corpo técnico-administrativo;

VIII - Administrar contratos de terceiros: como cantina, copiadoras, seguranca, etc.,

dentro dos critérios estabelecidos pela Mantenedora.



IX — Coordenar, orientar, planejar e executar propostas e projeto de cursos e
atividades que objetivem a busca e o desenvolvimento do conhecimento nas suas

diversas formas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA ACADEMICA

Artigo 21.° - A Secretaria Académica é o 6rgdo de execucdo que realiza e mantém
0s registros académicos dos alunos e professores dos diversos cursos e niveis bem
como centraliza 0 movimento escolar e administrativo.

Paragrafo Unico - A secretaria académica é administrada por um Secretario Geral

indicado pelo Diretor Geral, devendo a indicacéo ser aprovada pela Mantenedora.

Artigo 22.° - Compete ao Secretério Geral:

I - Administrar a secretaria, requisitando funcionarios necessarios ao seu
funcionamento, para serem contratados pela Mantenedora, ouvido o Diretor Geral;

Il - Responsabilizar-se por toda a escrituracdo, registro, controle académico,
assinatura e expedicado de documentos académicos;

[Il — Submeter os Diplomas a assinatura do Diretor Geral;

IV - Secretariar as reunides da Congregacéao, do Conselho Académico, do Colegiado
de Cursos e outras quando convocada, lavrando as respectivas atas;

V - Organizar os documentos e informagdes necessarias aos relatérios da Diretoria;
VI - Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos Orgéos Deliberativos e
Executivos da Faculdade relativos a sua area de atuacgao;

VIl — Fazer parte integrante da Comissdo de Processo Seletivo nomeada pelo
Diretor Geral.

VIl - Coordenar os trabalhos de expedicdo de diplomas e certificados,
encaminhando-o0s para registro nos 6rgdos competentes;

IX - Manter atualizada a colecado de leis, regulamentos, regimentos, instrucdes,
despachos e os livros de escrituracao;

X - Responder pela: integridade, guarda e inviolabilidade dos documentos e dos

arquivos escolares;
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Xl - Zelar pelo cumprimento da legislagéo e das normas institucionais no ambito de
sua érea de atuacao, garantindo plena execucao dos processos realizados por todos
gue integram o Orgao sob sua responsabilidade;

XIl - Assessorar o Diretor Geral no ato de conferir diplomas de conclusédo de cursos
em sessao solene ou ato simples;

Xlll - Elaborar e submeter ao Conselho Académico o calendario escolar e as
condicBes de oferta dos cursos;

XIV — Proporcionar condi¢cdes adequadas para o bom funcionamento da secretaria
nos aspectos de infraestrutura e de pessoal técnico administrativo.

XV - Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DE CURSOS

Artigo 23.° - O Curso é dirigido por um Coordenador, nomeado pelo Diretor Geral,

por um mandato de 2 anos, podendo haver reconducdes.

Artigo 24.° - Compete ao Coordenador do Curso:

| - Representar o curso junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

Il - Promover a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, entre 0s Varios
componentes curriculares do Curso;

[l - Aprovar o Planejamento Pedagogico dos componentes curriculares do curso;

IV - Elaborar os Planos de Ensino, comunicando-os aos professores e
encaminhando-os semestralmente a Secretaria,

V — Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, promovendo sua atualizacdo, de
acordo com as diretrizes curriculares, zelando pelo seu cumprimento depois de
submetido ao Colegiado e aprovacgéo pelo Conselho Académico;

VI — Apresentar proposta de aquisicAo de material bibliografico atualizado
semestralmente.

VII - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

VIIl — Lavrar atas das reunides, nas quais nao haja participagédo da Secretaria.

IX - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacOes de alunos

transferidos e diplomados, de acordo com os critérios e normativas internas;
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X - Sugerir e indicar a Diretoria a contratacdo, promocao ou dispensa do pessoal
docente e técnico-administrativo vinculados ao curso;

XI - Elaborar o calendario anual de atividades, bem como a proposta orcamentaria
do curso, submetendo-os a Direcéo.

Xll - Orientar, supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades didatico-
pedagdgicas atribuidas aos professores, inclusive o cumprimento de horérios,
jornada de trabalho e andamento do planejamento pedagodgico, vistando
mensalmente os registros de classe;

XIII - Avaliar periodicamente o desempenho do corpo docente;

XIV - Promover e estimular a prestacao de servicos a comunidade;

XV - Estimular a conscientizacdo e envolvimento do curso em questdes relativas as
responsabilidades sociais e ambientais;

XVI — Participar com a Diretoria da indicacdo de nomes a mantenedora, para
representar a Faculdade em congressos, semindrios, simpa@sios e outros eventos;
XVII - Executar e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicdes, as decisdes do
Conselho Académico, da Diretoria e da Mantenedora;

XVIII - Apresentar ao Conselho Académico o relatdrio das atividades desenvolvidas
no periodo letivo;

XIX - Gerenciar o processo de selecdo dos docentes do curso, participando das
aulas probatorias;

XX - Gerenciar o processo de acompanhamento do perfil dos egressos do curso;

XXl - Responder pela qualidade geral do curso, bem como das atividades
complementares;

XXII - Acompanhar a execugao dos estagios curriculares;

XXIII - Atender e orientar os alunos do respectivo curso;

XXIV — Prestar assessoria a alunos no processo de rematricula, de acordo com o
calendario da Instituicéo;

XXV — Promover agdes para a manutencdo dos alunos nos respectivos cursos,
acompanhando a evolugao do curso.

XXVI - Fomentar as relagcdes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares
no desenvolvimento do curso e promover as relacdes entre os demais cursos de
graduacdo, pés-graduacédo e extensao;

XXVII - Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.
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CAPITULO VIII
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Artigo 25.° - O Instituto Superior de Educacao - SPEI tem um projeto especifico que
estabelece um conjunto de principios, com base na legislacdo e normas vigentes,
com o objetivo de articular a criagdo, execucao e avaliacao do projeto pedagdgico de
cursos de formacao de professores. A Gestdo Académica, do Instituto, sera levada a
efeito através da seguinte estrutura:

Paradgrafo Primeiro - A Coordenadoria do ISE-SPEI — €& composta pelo
Coordenador Geral do ISE-SPEI e pelos Coordenadores de Curso.

| — O Coordenador Geral do ISE-SPEI € indicado pelo Diretor Geral das Faculdades
SPEI e designado pela mantenedora com mandato de dois anos, devendo ter
titulacdo compativel com aquela prevista na legislacéo.

Il — O Coordenador de Curso € indicado pelo Coordenador Geral do ISE-SPEI e
designado pelo Diretor Geral das Faculdades SPEI com mandato de dois anos,
devendo ter titulacdo compativel com aquela prevista na legislacao.

Paragrafo Segundo - A Coordenadoria sera organizada na forma de um colegiado,
reunindo todos os coordenadores de cursos que possuam habilitacdo em formacao
de professores.

Paragrafo Terceiro - O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da
elaboracao, execucédo e avaliacdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos
de cada curso.

Artigo 26.° - O Instituto tem como objetivos:

| —a formacao de profissionais para a educacao infantil;

Il — a promocéao de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da
crianga até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-linguistico;
Il — a formacédo de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV — a formacéo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino

fundamental e no ensino médio;
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V — a adequacdo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de

modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

Artigo 27.° - O ISE-SPEI pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e
programas:

| — curso de pedagogia, para licenciatura de profissionais em educacéao infantil e de
professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il — cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

Il — programas especiais de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de
profissionais da educacéo;

IV — programas especiais de formacdo pedagogica, destinados a portadores de
diplomas de nivel superior;

V — cursos de pés-graduacédo, de carater profissional, voltados para a atuagdo nos
diversos niveis da educacéo.

Paragrafo Primeiro - O curso de pedagogia e os demais cursos de licenciatura
incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacao, estagio curricular e atividades
académico-pedagogicas na forma da legislacao vigente, oferecidos ao longo dos
estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

Paragrafo Segundo - A parte pratica da formacao serd desenvolvida em escolas de
educacdo basica e compreendera a participacdo do estudante na preparacdo de
aulas e no trabalho de classe em geral e o acompanhamento da proposta
pedagdgica da escola, incluindo a relacdo com a familia dos alunos e a comunidade.
Paradgrafo Terceiro - Os alunos que exercam atividade docente regular na
educacdo basica poderdo ter reducdo de carga horaria do estagio curricular
supervisionado, nos termos da legislagdo em vigor.

Paradgrafo Quarto - A duracdo da carga horéria dos cursos de formacdo de
professores, obedecidos aos duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB, sera

integralizada em no minimo trés anos letivos.
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TiTULO 1l

DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Secao | — Dos Cursos

Artigo 28.° - O Curso, resultante da reunido de componentes curriculares, € a menor
unidade da estrutura da Faculdade para todos os efeitos de organizacao

administrativa, pedagdégica e de administracao de pessoal docente.

Artigo 29 .° - As atividades educacionais nas Faculdades SPEI abrangem os
seguintes cursos e programas:

| - Cursos seguenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso, pelo
Conselho Académico;

Il - De graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados no correspondente processo de selegcao
para ingresso;

lIl - De poés-graduacédo, compreendendo cursos de especializa¢do, aperfeicoamento,
e outros abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo e que atendam
as exigéncias estabelecidas, em cada caso, pelo Conselho Académico;

IV - De extenséo, aberto a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso.

Paragrafo Unico - Os cursos supramencionados poderdo ser ministrados na
modalidade presencial ou a distancia, desde que atendidas as formalidades legais e

aprovacdes necessarias.

Secéo Il — Da Estrutura dos Cursos

Artigo 30.° - O Projeto Pedagdgico de cada curso de graduacdo contempla em sua

organizacdo curricular contetdos que revelem inter-relagbes com a realidade
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nacional e internacional, numa perspectiva histérica e contextualizada de sua
aplicabilidade no ambito das organizacdes e do ambiente da profissao.

Paragrafo Unico - A estrutura dos cursos obedece ao direcionamento das Diretrizes
Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo e contempla os
conteddos necessarios ao desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e

competéncias inerentes ao perfil do profissional graduado.

Artigo 31.° - A grade curricular dos cursos de graduacdo compreende oS
componentes curriculares que compdem o arcabouco para o desenvolvimento do

Projeto Pedagogico do Curso, observando-se a legislacao pertinente.

Artigo 32.° - Para obtencao do diploma de graduacédo, € obrigatoria a integralizacéo

curricular e o atendimento a todas as exigéncias legais.

Artigo 33.° - Todas as informacdes referentes aos cursos estardo a disposicdo dos

interessados em pagina eletrdnica prépria, de acordo com os dispositivos legais.

Artigo 34.° - Os cursos sequenciais, de extensdo, de pds-graduacéo
(especializacdo) e outros terdo suas estruturas, componentes curriculares, corpo
docente, requisitos, duracao, critérios de avaliacdo e de expedicdo dos respectivos
certificados, definidos em projetos especificos elaborados pelos respectivos

responsaveis e aprovados pelo Conselho Académico.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Artigo 35.° - A Faculdade pode promover pesquisa basica e aplicada, conforme
plano aprovado pelos respectivos 6rgaos, utilizando as seguintes estratégias:

| - Concessdao de bolsas especiais para formacéao de pessoal de pés-graduacgéo;

Il - Concesséao de auxilio para execucao de projetos cientificos;

Il - Promocao de meios e recursos para facilitar a publicacao de livros e monografias

de membros do corpo docente;
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IV - Desenvolvimento de mecanismos de interacdo com a comunidade empresarial e
orgdos de fomento a pesquisa de modo a facilitar a assessoria, consultoria e

prestacao de servicos as empresas privadas e entidades oficiais.

CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Artigo 36.° - A Faculdade promove atividades de extensdo, conforme plano
aprovado pelo Conselho Académico, para a difusdo de conhecimentos,
metodologias e técnicas pertinentes as areas de seus cursos, visando o aprendizado
e integracdo com a sociedade.

Paragrafo Unico - Consideram-se atividades de extens&o:

| - Seminarios, simpdsios, encontros e cursos de curta duracao;

Il - Congressos para comunicacdo e divulgacdo de resultados decorrentes das
atividades de ensino e pesquisa;

Il - Intercdmbio com instituicbes congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como
outros meios a seu alcance;

IV - Articulagdo com o sistema empresarial, visando a promocao de oportunidades
de estagios e outras atividades;

V - Prestacdo de servicos, visando a promocao da integracdo com a comunidade

local e regional.
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TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Artigo 37.° - O ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos
regulares de, no minimo, cem dias cada, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro - O periodo letivo pode ser prolongado, sempre que necessario,
para que se completem os dias previstos, bem como o integral cumprimento dos
conteudos e cargas horarias estabelecidas nos programas dos componentes
curriculares;

Paragrafo Segundo - No intersticio dos periodos letivos regulares, a Faculdade
pode oferecer periodo letivo especial, em que sdo ministrados componentes
curriculares, com carga horaria concentrada, resguardadas as condi¢des
pedagogicas apresentadas em planejamento especifico e aprovado pelo Conselho

Académico.

Artigo 38.° - As atividades da Faculdade sdo escalonadas em calendario académico

elaborado pela Secretaria e aprovado pelo Conselho Académico.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO

Artigo 39.° - O processo de selecédo para ingresso, elaborado de acordo com os
contetdos do ensino meédio e a legislagdo pertinente, destina-se a selecionar
candidatos inscritos para os cursos de graduacao ministrados pela Faculdade e
classifica-los de acordo com os resultados obtidos.

Paragrafo Primeiro - O processo de selecédo tem por objetivo avaliar a capacidade
intelectual dos candidatos para estudos superiores na forma disciplinada pelo
Conselho Académico.
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Paragrafo Segundo - Antes de cada periodo letivo, a Faculdade tornara publico seu
critério de selecédo, levando em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacéo

do ensino médio, de acordo com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

Artigo 40.° - O resultado do processo de selecao é valido, para efeito de matricula,
guando de acordo com o Edital e a legislacdo pertinente, tornando-se nulos seus
efeitos se o candidato classificado deixar de apresentar a documentacdo completa

dentro dos prazos estabelecidos.

CAPITULO 1l
DA MATRICULA

Artigo 41.° - A matricula, ato formal de vinculacdo a Faculdade e de ingresso no
curso, realiza-se na Secretaria, nos prazos estabelecidos em calendéario académico,
com a documentacao exigida por lei.

Paragrafo Unico - No caso de diplomado em curso de graduacdo, é exigida a

apresentacao do Historico Escolar e Diploma respectivo, devidamente registrado.

Artigo 42.° - A matricula é feita atendendo ao cumprimento do curriculo pleno do
curso, observando a compatibilidade de horarios entre os componentes curriculares
e, prioritariamente, a definicdo do plano de estudos estabelecido pelo Coordenador
do Curso para o aluno.

Paradgrafo Primeiro - A matricula é renovada nos prazos estabelecidos em
calendério académico.

Paradgrafo Segundo - O processo de renovacdo de matricula deve ser instruido de
acordo com as normativas internas, além de outros requisitos exigidos por lei e
aprovada pelo Conselho Académico;

Paragrafo Terceiro - A ndo renovagdo da matricula implica o abandono de curso e
desvinculacado do aluno da Faculdade, ressalvada a situagdo de matricula trancada.
Paragrafo Quarto - Constatada a perda de vinculo com a Instituicdo e desejando o
aluno retornar aos estudos, deverd submeter-se a novo processo seletivo,
ingressando na matriz curricular vigente, solicitando dispensa dos componentes

curriculares cursados, nos quais tenha obtido aprovagéo.
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Artigo 43.° - E concedido o trancamento de matricula para efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, poder o aluno manter sua vinculacdo com a Faculdade
e seu direito a reabertura de matricula para continuidade do Curso.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral regulamentard a matéria submetendo-a para

aprovacao do Conselho Académico.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 44.° - A Faculdades SPEI concede matricula a aluno transferido de curso
superior de areas afins, de instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita
conformidade das vagas existentes e de acordo com as exigéncias legais
pertinentes.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral regulamentara a matéria, submetendo-a para
aprovacao do Conselho Académico.

| - Documentacgéo a ser exigida para transferéncia;

Il - Aproveitamento dos componentes curriculares cursados com aprovagdo na
escola de origem;

Il - Critérios a serem seguidos para a adaptagao curricular.

Artigo 45.° - Em qualquer época, mediante requerimento do interessado, a

Faculdades Spei concede transferéncia a aluno nela matriculado.
Artigo 46.° - Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de
outros cursos de graduacdo da propria Faculdade, as normas referentes a

transferéncia.

Artigo 47.° - As transferéncias ex-oficio dar-se-ao na forma da lei.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Artigo 48.° - O sistema de verificacdo e avaliacdo do aproveitamento académico
sera regulamentado pelo Diretor Geral e submetido para aprovacdo do Conselho
Académico, considerando que:

| - O critério de avaliacdo é uniforme no mesmo componente curricular para todas as
turmas, cabendo ao Coordenador do Curso a responsabilidade da supervisdo e
controle;

Il - O aproveitamento escolar do aluno em cada componente curricular é verificado
por meio de testes, provas, producao de texto, elaboracdo de projetos e participacao
em atividades praticas e complementares, tais como visitas técnicas, dindmicas,
exercicios tedricos e praticos, trabalhos em grupo, projetos de pesquisa, seminarios
e apresentacdes, jogos, simula¢cdes, estagio supervisionado, Trabalho de Concluséo
de Curso — TCC, e outros;

Il - E obrigatéria a freqiiéncia dos alunos nas atividades programadas para cada
componente curricular do curso;

IV - A cada verificacdo de aproveitamento € atribuido um grau de avaliacéo;

V - E aprovado o aluno que, ao final do periodo letivo, comprovar freqiiéncia de 75%
(setenta e cinco por cento) e dominio de conhecimento sobre, no minimo, 70%
(setenta por cento) do mesmo componente curricular.

VI - Ao aluno que ndo demonstrar aproveitamento suficiente, no decorrer do periodo
letivo, a Faculdade pode oferecer recuperacdo de conteddos, aplicando uma
avaliacdo complementar; em datas especificas informada em calendario académico.

VII - O estagio supervisionado, atividades complementares, projetos de pesquisa e
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serdo avaliados com critérios proprios e
especificos;

Paragrafo Unico - Os alunos com extraordinario aproveitamento de estudo
demonstrado por meio de provas ou outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo abreviar a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino e regulamentag¢ao do Diretor

Geral aprovado do Conselho Académico.
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CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Artigo 49.° - O estagio curricular é constituido por atividades de aprendizagem
social profissional e cultural, que colocam o estudante em situacdes reais de vida e
do trabalho profissional, podendo ser realizado na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sem vinculo empregaticio, sob
responsabilidade da coordenacédo do seu curso.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total de estagio
prevista no Projeto Pedagdgico do Curso, nela podendo ser incluidas as horas

destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacao das atividades.

Artigo 50.° - Os estagios sdo coordenados pelos respectivos Coordenadores de
Curso e supervisionados por docentes por estes designados.

Paragrafo Primeiro - O planejamento e o controle de todas as fases dos estagios
sdo competéncias dos respectivos Coordenadores de Curso.

Paradgrafo Segundo - O acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos estagios
competem aos professores designados como supervisores pelos respectivos
Coordenadores de Curso.

Paragrafo Terceiro - Observadas as normas gerais deste Regimento, os Estagios
obedecerdo a regulamento proprio, elaborado pelo respectivo Coordenador de

Curso e aprovado pelo Conselho Académico.
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TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 51.° - O Corpo Docente das Faculdades SPEI é formado por quantos
exercam, em nivel superior, as atividades de ensino, pesquisa e extensao e abrange
as seguintes categorias:

| - Professores do Quadro;

Il - Professores Extraquadro.

Artigo 52.° - A Direcdo Geral, respeitando a legislacdo pertinente, regulamentara,
entre outras, as seguintes matérias relativas ao Corpo Docente:

| - Critérios de selecdo, admissdo, promocao, remuneracao, e demissao;

Il - Atribuicdes, direitos e deveres das fungoes;

[l - Critérios de representacdo nos 6rgaos colegiados das Faculdades SPEI.
Paragrafo Unico: A Direcdo Geral ouvido o Conselho Académico, submetera a

Mantenedora o Plano de Cargos e Salarios.

Artigo 53.° - Os professores sao contratados em regime de tempo integral, parcial
ou por aula dada e suas relacbes de emprego séo regidas pela legislagdo do
trabalho e da previdéncia social, sendo obrigatoria sua presenca nas atividades

programadas pelas Faculdades SPEI.

Artigo 54.° - A admissdo de docente é feita mediante selecdo procedida pela
Coordenacéo, sob responsabilidade da Direcdo e homologada pela Entidade

Mantenedora.

Artigo 55.° - Sempre que as necessidades de ensino, pesquisa e extensdo nao

puderem ser supridas por professores do quadro, poderdo ser admitidos
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provisoriamente professores e especialistas de comprovada capacidade técnica que

comporéo a categoria de professores extraquadro.

Artigo 56.° - Os integrantes do corpo docente das Faculdades SPEI, de qualquer
categoria ou nivel, sdo exonerados:

| - A pedido;

Il - Por abandono de cargo ou renuncia;

lll - Por desidia no desempenho de suas funcdes e procedimento incompativel com
as finalidades ou principios da Faculdade e a dignidade da vida académica;

IV - Pela reincidéncia no descumprimento dos deveres;

V - Nos demais casos previstos na legislacéo vigente.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Artigo 57.° - O Corpo Discente da Faculdade é constituido de:

| - Alunos regulares: os matriculados em curso de graduacdo, com direito aos
respectivos diplomas apés a integralizacao curricular;

Il - Alunos nao regulares: Os matriculados em componentes curriculares isolados de
curso de graduacdo ou de pdés-graduacdo, e sujeitos, em relacdo a essas, as
exigéncias estabelecidas para os alunos regulares;

[l - Alunos ouvintes: os matriculados especialmente para presenciar um ou mais
componentes curriculares ou médulos isolados, sendo que sua participagdo em sala
sera de acordo com seus proprios interesses, mantida suas responsabilidades como
discente, de acordo com este regimento.

Paragrafo Unico - Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula
avulsa, em componentes curriculares de curso de graduagdo ou pos-graduacao, a
alunos nédo-regulares que demonstrem capacidade para cursa-las, apds processo

seletivo prévio.

Artigo 57.° - Todos os alunos das Faculdades SPEI poderéo requerer convalidagcéo
do componente curricular cursado em outra IES, através de Requerimento, desde

que atenda a legislacdo pertinente.
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Artigo 58.° - O ato da matricula nas Faculdades SPEI, confirma o compromisso
formal do aluno, de respeito a este Regimento e as normas baixadas pelos 6rgaos e

autoridades competentes.

Artigo 59.° - A Faculdade disponibiliza o exercicio da funcdo de monitoria, a ser
exercida por alunos dos cursos de graduacdo, que demonstrem capacidade de
desempenho em componentes curriculares ja cursados.

Paragrafo Unico — A Diretoria Geral submeterd ao Conselho Académico a
regulamentacao do processo de selecdo do monitor.

Artigo 60.° - O corpo discente tem representacdo nos o6rgdos superiores, de
supervisao e deliberagcdo com direito a voz e voto, de acordo com 0 presente
Regimento.

Paragrafo Primeiro - A representacdo tem por objetivo promover a cooperacéo da
comunidade académica, composta pelos corpos técnico-administrativo, docente e
discente, no que tange aos assuntos de interesse didatico-pedagbgico e ao
aprimoramento das Faculdades SPEI, vedadas as atividades de natureza politico-
partidaria, de carater sindical ou religioso;

Paragrafo Segundo - O representante do corpo discente sera indicado pelos
representantes de turmas, ouvido o Conselho Académico, com mandato de 2 anos,

podendo ser reconduzido;

Artigo 61.° - O Diretério Académico rege-se por seu préprio Estatuto, o qual néo

podera ferir 0s principios deste regimento.

Artigo 62.° - Observadas as disposi¢cdes deste Regimento, a Diretoria podera
instituir Instrucdes Normativas objetivando regular matéria de ordem superveniente

relativa ao corpo discente.
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CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 63.° - O Corpo técnico-administrativo é constituido por todos os servidores
ndo docentes, tendo a seu encargo oS servicos necessarios ao bom funcionamento
da Faculdade.

Paragrafo Unico — O Diretor Geral mediante ato proprio, sujeito a aprovacédo da
Mantenedora, definira atribuicbes e perfil do pessoal técnico-administrativo, bem

como o plano de cargos e salarios e o sistema de avaliacdo de desempenho.
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TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Artigo 64.° - Para efeito do regime disciplinar geral, assumem implicitamente, o
corpo docente, discente e técnico-administrativo, 0 compromisso de respeitar 0s
principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas
contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento, nos respectivos Manuais, nas
Portarias e Normativas Internas e, complementarmente, as instituidas pelos érgaos e

autoridades competentes.

Artigo 65.° - Comete infracao disciplinar o membro do corpo docente, discente ou
técnico-administrativo que:

| - Nas dependéncias da instituicdo e/ou durante atividades a ela relacionadas,
guardar, transportar ou utilizar armas de qualquer natureza (exceto com autorizacao
expressa), bebidas alcodlicas ou substancias que causem dependéncia fisica ou
psiquica;

Il - Adentrar nas dependéncias da Instituicao, alcoolizado ou sob efeito de drogas;

Il - Provocar distarbios sociais, sonoros ou de qualquer natureza nas proximidades
das Unidades das Faculdades SPEI;

IV - Deixar de observar os preceitos éticos, regimentais ou as normativas emitidas
pelos 6rgaos e autoridades previstas neste Regimento;

V - Atentar contra os bens de qualquer natureza do patrimonio da Instituicao;

VI - Promover, incitar ou participar, de qualquer forma, de atos ou manifestacdes de
carater discriminatério, politico, racial ou religioso ou que atentem contra a moral, 0s
bons costumes, e os principios e a filosofia institucional,

VIl - Fomentar, incentivar ou apoiar a paralisacdo total ou parcial do

desenvolvimento normal das atividades académicas ou administrativas;
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VIII - Utilizar ou permitir a utilizagdo, bem como colaborar ou facilitar o uso de meios
ilicitos ou fraudulentos nos processos de avaliacdo do aproveitamento, de registros
de freqUéncia escolar e nas demais atividades desenvolvidas pela Instituicao;

IX - Fazer uso inadequado ou contrario aos critérios estabelecidos para a utilizacéo
dos recursos de infra-estrutura, em especial equipamentos de sala de aula,
biblioteca, laboratorios e Internet;

X - Desrespeitar, ofender ou agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro da
comunidade académica;

Xl — Acessar ou permitir o acesso a pornografias, dados sigilosos, sitios protegidos e
outros, através do uso de internet ou outros meios de comunicagdo, nos ambientes

da SPEI ou usando os recursos da Faculdade.

Artigo 66.° - Aos infratores s@o aplicaveis as seguintes penas disciplinares (ndo
necessariamente nesta ordem):

| - Adverténcia oral;

Il - Repreensdo escrita,

[l - Suspenséo;

IV - Desligamento;

Artigo 67.° - Na aplicacédo das penas disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, em vista dos seguintes elementos:

| - Primariedade do infrator;

Il - Impacto negativo na comunidade académica do ato praticado;

[l - Dolo ou culpa;

IV - Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

Paragrafo Primeiro - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, com
interposicao de recurso ao 0rgao imediatamente superior aquele que aplicou a pena,
em peticdo fundamentada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da decisao.
Pardgrafo Segundo - A aplicagdo de penalidade que implica afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas podera ser precedida de
processo disciplinar, instaurado pelo Diretor Geral que nomeara Comissao
Disciplinar especifica composta de um docente, um discente, um membro da
diretoria e um técnico-administrativo, para analisar o caso e apresentar relatério em
30 dias.
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Paragrafo Terceiro - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além
da sancao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento

correspondente.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Artigo 68.° - Os membros do corpo docente estardo sujeitos as normas gerais deste
Regimento e ao Manual do Professor, além das previstas em leis especiais, civis e
constitucionais.

Paragrafo Unico - constituem infracdo disciplinar, além dos ja previstos neste
Regimento:

| — Descumprimento de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos ou
trabalhos escolares para os quais tenha sido convocado, salvo justificacéo, a critério
do Diretor Geral;

Il - Descumprimento do programa ou carga horéria da disciplina a seu encargo ou
das funcdes atribuidas;

Ill - Uso de palavras ou atos que deponham contra a integridade fisica ou moral da
pessoa humana, ou contra o patriménio cientifico, cultural, tecnolégico e material da
instituicao;

IV — Descumprimento das normas deste Regimento e do Manual do Professor,
desrespeito as determinacdes das autoridades superiores das Faculdades SPEI e a

legislag&o de ensino em vigor.

Artigo 69.° - Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
| - De adverténcia, o Coordenador do Curso e a Diretoria;

Il — De Repreenséao, o Coordenador do Curso e a Diretoria,

Il - De suspenséo, a Diretoria;

IV - Do desligamento, o Diretor Geral, ouvido o Presidente da Mantenedora.
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CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 70.° - O regime disciplinar a que fica sujeito o corpo discente subordina-se as
normas gerais deste Regimento e ao Manual do Aluno além das previstas em leis
especiais, civis e constitucionais.

Paragrafo Unico - Constitui infracdo disciplinar, além das ja previstas neste
regimento:

| - Apresentar-se como autor de trabalho feito por outra pessoa ou que contenha
reproducdo ou cépia de um ou mais exemplares ou ainda partes de obra literaria,
artistica ou cientifica, sem citar a respectiva fonte, ou praticar atos que firam a
legislacdo do direito autoral.

Il - Praticar atos contra a integridade fisica e moral da pessoa;

[l - Praticar atos contra o patriménio moral, cientifico, cultural, tecnolégico e material
da SPEI;

IV - Praticar atos contra o exercicio das fun¢bes pedagdgicas, administrativas e
cientificas.

V — Desrespeitar autoridades institucionais, como Inspetores, Professores,

Coordenadores, Diretores e demais funcionarios.

Artigo 71.° - A aplicacédo das penalidades compete:

| - A de adverténcia, o Coordenador do Curso e a Diretoria;
Il — De repreenséo, o Coordenador do Curso e a Diretoria;
Il - A de suspenséao, a Diretoria,

IV - A de desligamento, ao Diretor Geral, ouvido o Conselho Académico.

Artigo 72.° - Na aplicacao de penas referidas no artigo anterior serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - A adverténcia verbal sera feita sigilosamente, de forma comprovada, ndo se
aplicando em caso de reincidéncia;

Il - A repreenséo, suspenséao e desligamento serdo aplicadas em atos especiais e
constardo do prontuario do discente;
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[l - O registro da sancao aplicada ao discente ficara arquivado na Secretaria, porém

nao constara no histérico escolar.

TiTULO VII

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 73.° - Ao concluinte de curso de graduacdo é conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico - O diploma é assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario e pelo
Diplomado.

Artigo 74.° - O grau académico é conferido pelo Diretor Geral, em ato solene ou

simples, atendendo os dispositivos legais e as normas internas da Faculdade.

Artigo 75.° - Ao concluinte de curso sequencial, de especializacéo,
aperfeicoamento, pés-graduacao ou extensao é expedido o respectivo certificado, de

acordo com a legislacao vigente.

TITULO VI

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 76.° - A Sociedade Paranaense de Ensino e Informatica - SPEI, como
Mantenedora, responde pelas Faculdades SPEI perante a lei, autoridades e publico
em geral, responsabilizando-se pelas medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente, a autoridade dos érgdos deliberativos e
executivos e a sua autonomia didatico-pedagodgica.
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Artigo 77.° - Compete a Mantenedora promover e adequar as condi¢cdes de
funcionamento das atividades das Faculdades SPEI, disponibilizando os bens
moveis e imoOveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de investimento e custeio.
Paradgrafo Primeiro - A administracdo financeira e orcamentéria das Faculdades
SPEI é exercida pela Mantenedora, podendo delega-la, no todo ou em parte, ao
Diretor Geral;

Paragrafo Segundo - As decisGes dos Orgados superiores que importem aspectos

financeiros e estatutarios dependem da aprovacao da Mantenedora.

TITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 78.° - As taxas e anuidades escolares sdo definidas pela Mantenedora,
atendidas as orienta¢fes fixadas na legislacdo pertinente.
Paragrafo Unico — Das prestacdes atrasadas serdo cobrados os encargos previstos

na legislagéo pertinente.

Artigo 79.° - Sdo instancias recursais 0s seguintes 6rgaos: Coordenacédo de Curso,

Colegiado de Curso, Diretoria, Conselho Académico e Congregacéao.

Artigo 80.° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Congregacéo, pela Diregéo, pelo Conselho Académico, pelos Colegiados de Cursos
ou pelos Coordenadores dos Cursos, no ambito das respectivas competéncias,

observada a legislag&o pertinente aplicavel.

Artigo 81.° - Este Regimento serd complementado por normas baixadas pelos

Orgaos Superiores das Faculdades SPEI.

Artigo 82.° — Este Regimento sera alterado por proposicdo do Diretor Geral a

Congregacéao, com a anuéncia do Conselho Académico.
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Artigo 83.° - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelos 6rgaos
competentes do Governo Federal e do Sistema Nacional de Ensino, aplicando-se as
disposicfes que importarem alteracdo da estrutura curricular e do regime escolar a

partir do periodo subsequente ao de sua aprovacao.



